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Projekt pod nazwg ,Podwyzszenie jakosci ksztafcenia i zarzgdzania w Uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

Regulamin rekrutacji pracownikow do udzialu w szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz kursach realizowanych w ramach Projektu pn. ,,PodwyzZszenie jakosci
ksztalcenia i zarzadzania w Uczelni” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$§ Priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju Dziatanie nr 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

§1

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
pracownikow do udzialu w szkoleniach, studiach podyplomowych oraz kursach,
a w szczeg6lnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Uczelni — oznacza to Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
zwang dalej KANS;
2) Projekcie — oznacza to projekt ,,Podwyzszenie jakosci ksztalcenia i zarzadzania
w Uczelni” wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

§2

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych pracownikow KANS podjete
zostang nastgpujace dziatania:

1) zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji
pracownikow do udzialu w szkoleniach, studiach podyplomowych oraz kursach na
stronie internetowej Uczelni,

2) pracownicy zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza w Biurze Projektu
wypetniony wniosek rekrutacyjny.

§3
Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich szkolen, studiow podyplomowych oraz kursow
odbywajacych si¢ w ramach Projektu. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o udzial w jednym
badz kilku szkoleniach / studiach podyplomowych / kursach.

§4
Do udzialu w Projekcie sa uprawnieni nauczyciele akademiccy KANS oraz pracownicy
administracyjni KANS, ktorzy:
a) sg zatrudnieni w Uczelni na umowe o prace,
b) ztozyli wniosek rekrutacyjny,
c) uzyskali najwyzszg liczbe punktéw z oceny wniosku w procesie rekrutacji.



§5
1. Dla obliczenia liczby punktow uzyskanych w procesie rekrutacji stosuje si¢ nastgpujace
kryteria:
1) dla nauczycieli akademickich w zakresie podniesienia kompetencji kadry
dydaktycznej w Uczelni:

a) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych:
-do 3 lat — 1 punkt
- od 3 do 6 lat — 2 punkty
- powyzej 6 lat — 4 punkty

b) ocena pracy nauczyciela akademickiego:
- pozytywna — 2 punkty
- negatywna — 0 punktow

c) zatrudnienie w Uczelni:
- KANS jako podstawowe miejsce pracy — 4 punkty
- KANS jako dodatkowe miejsce pracy — 0 punktéw

d) zgodnos$¢ wybranej formy ksztalcenia z planem rozwojowym KANS:
- od 0 do 6 punktow

2) dla kadry zarzadzajacej i pracownikow administracyjnych — w zakresie
podniesienia kompetencji kadry zarzadzajacej i administracyjnej

a) wyksztalcenie:
- §rednie — 2 punkty
- wyzsze — 4 punkty

b) staz pracy w KANS:
- do 3 lat — 1 punkt
- od 3 do 6 lat — 2 punkty
- powyzej 6 lat — 4 punkty

c) lata pracy na stanowisku kierowniczym w KANS:
-do 3 lat — 1 punkt
- od 3 do 6 lat — 2 punkty
- powyzej 6 lat — 4 punkty

d) zgodno$¢ wybranej formy ksztalcenia z planem rozwojowym KANS:
- od 0 do 6 punktow

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez nauczyciela akademickiego
wynosi 16. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kadr¢ zarzadzajaca
1 pracownikodw administracyjnych wynosi 18 punktow.

§6
1. W oparciu o wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji kandydaci zostang
uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktow.
2. W szkoleniach / studiach podyplomowych / kursach przeznaczonych dla obu grup
pracowniczych listy rankingowe bedg tworzone oddzielnie.



§7
W  przypadku, gdy liczba chetnych do udzialu w danym szkoleniu / studiach
podyplomowych / kursie przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktorej mowa w § 6,
zostanie podzielona na liste¢ podstawowa i rezerwowa.

§8
Do udzialu w danym szkoleniu / studiach podyplomowych / kursie zostang zakwalifikowani
pracownicy znajdujacy si¢ na liscie podstawowe;.

§9
Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika do danego szkolenia / studiow podyplomowych /
kursu podejmuje powotana przez Rektora Komisja Rekrutacyjna.

§ 10
Wybor pracownika z listy rezerwowej mozliwy jest w przypadku rezygnacji z udziatu
w szkoleniu / studiach podyplomowych / kursie kandydata z listy podstawowe;.

§ 11
W  przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowanie pracownikéw udziatem
w szkoleniu / studiach podyplomowych / kursie przeprowadzona zostanie dodatkowa
rekrutacja.

§ 12
Ogtoszenie listy pracownikow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie wraz z lista osob
rezerwowych opublikowane zostanie na stronie www.kpswjg.pl.

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 roku.



